(můj) SEN
"(Definice mého snu)."

Mé hodnoty ("JÁ"):
Hodnoty, které se týkají pouze mě samotného.
1. můj účel: (Jaká je podstata mého bytí?)
2. mé potřeby fyzického zdraví: (Co potřebuji dělat, abych se cítil/a fyzicky dobře? Pohyb, spánek, strava...?)
3. mé potřeby mentálního zdraví: (Vědomosti, učení, implementace, mentální odpočinek i práce...)
4. mé časové potřeby: (Kolik hodin potřebuji spát? Kolik času potřebuji denně věnovat konkrétním aktivitám – pohyb, čtení, introspekce, meditace, pobyt venku na čerstvém vzduchu...)
5. můj rytmus: (Jaký denní rytmus nejvíce podpoří tvorbu a prožití mého snu? Jak má vypadat mé ráno, průběh dne a večer? Rutina? Volnost? Rytmus během týdne/ měsíce/ roku? Dovolená? Pracovní doba?)
6. má spirituální filozofie: (Jaké jsou mé nejniternější hodnoty? Jaký mám vztah k duchovnu/ spiritualitě? Jaké jsou mé představy o Bohu/ Bohyni? Jaká přesvědčení mám o smyslu života?)
7. mé potřeby prostoru jsou: (Prostor doma? Pracovní prostor/ kancelář v práci? Jak má vypadat můj pokoj, ložnice, kuchyň, koupelna, garáž, zahrada...?)
8. mé rodinné potřeby jsou: (Jakého partnera vedle sebe potřebuji? Chci děti? Chci zvířata? Chci být s partnerem v manželství? Jak potřebuji, aby vypadal můj rodinný život?)
9. mé kulturní potřeby jsou: (Vzdělání, společnost, zájmy, umění...?)
10. mé sociální potřeby jsou: (Jak často a jakou interakci s lidmi potřebuji, abych dosáhl/a svého snu?)
Naše hodnoty ("MY"):
Rodina, blízký okruh přátel a případně klientů – úzký kruh lidí v práci.
1. Kolik hodin denně můžu věnovat práci?
2. Co můžu nabídnout v "našem" vztahu?
3. V práci hledám ______ kvality, aby mě vybalancovaly.
4. Jaké jsou mé potřeby na pracovní prostředí?
5. Co mi nabízí pracovní vztahy?
6. Jaké jsou požadavky na můj příjem?
7. Jaké jsou mé dovednosti?
8. Jaká je cena mých dovedností?
9. Kolik zodpovědnosti jsem schopen unést?
9. Potřebuji trénink/ další vzdělání?
11. Jak náročná musí práce být, abych se posouval/a dále? Pod jak velkým tlakem nejlépe pracuji?
12. Jak rytmus práce souzní s mým rytmem?
Hodnoty všech/ společnosti ("VŠICHNI"):
1. Jsou mé hodnoty v souladu s hodnotami mého pracoviště?
2. Jak má společnost ovlivňuje ostatní lidi?
3. Podporuje má společnost zdraví ostatních lidí?
4. Má práce a můj účel/ sen má tento vliv na lidstvo:
